
 

       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 34280  
ที ่อบ 24๓3 / ๒๗๖                                           วันที ่ 2๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 25๖๘ และขออนุญาตเผยแพร่ 
       บนเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

               ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล
อันเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือ
เป็นบุคคลากรที่มีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณสะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้น ความสำเร็จและประสิทธิภาพ
ของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน 

 เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือให้ 
ก่อเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย   
จึงจัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และให้มี
การเผยแพร่ข ้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
https://ssonachaluai.com/  เพ่ือประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป 
 

                          
          ( นายวชิระ  ชูบรรจง ) 
                                                                               นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณาอนุมัติ     อนุมัติ 

                        
        ( นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย )                ( นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล  ) 
    ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย    สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๘ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน  : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
วัน/เดือน/ปี   :  2๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
หัวข้อ          :  ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2๕๖๘ 
รายละเอียดข้อมูล  (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศใช้แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขประกาศ การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย   ดังนั้นกลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอ
ประกาศให้บุคลากรถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเคร่งครัด     ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ 256๘  ตามรายละเอียดที่แนบ 
Linkภายนอก  :  ไม่มี 
หมายเหตุ       : 
……………………………………………………………………………………………………………………………….............................. 
..................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

                   

                    

 

          (นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย) ( นายสุวิทยช์ัย  ทองกูล ) 
ตำแหน่ง ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

2๑   มีนาคม  ๒๕๖8 2๑   มีนาคม  ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

  
(นายวชริะ  ชูบรรจง) 

ตำแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                    2๑   มีนาคม  ๒๕๖8 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอนาจะหลวย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  มีความ
ชัดเจน โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  เอื้อต่อการมีบุคลการที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม  
สร้างสรรค์ ผูกพัน และทำงานอย่างมืออาชีพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  จังหวัดอุบลราชธานี  จึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จึงได้กำหนดให้หน่วยงานมีการวางแผนอัตรากำลังที ่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภาระงาน อันนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายองค์กร 
 2. ด้านการกำหนดตำแหน่ง  การสรรหา คัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
  การสรรหาบุคคลเป็นสิ ่งที ่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยให้ความสำคัญอย่าง
ต่อเนื ่อง เพื ่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ โดยบุคลากรที ่ได้รับการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุต้องมีคุณวุฒิ 
ประสบการณ์และความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่งงาน  และมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  กรณีตำแหน่งว่างเข้าสู่กระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
จะดำเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู ้บังคับบัญชาหน่วยงานต้นสังกัด  คณะกรรมการสรรหา  
ผู้บริหารระดับสูงและงานทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้การคัดเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม และมีความ
เหมาะสมกับตำแหน่งงาน สร้างประโยชน์ให้องค์กร 
 3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยมุ ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพในการ
ปฏิบัติงาน และให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีที่เหมาะสม  เชื่อโยงกับสมรรถนะ มาตรฐาน
ตำแหน่ง  และสอดคล้องกับบริบทยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้  ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมการเรียนรู้ พัฒนาต่อเนื่อง 
โดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ่งสัมฤทธิ์ สร้างสรรค์นวัตกรรม โดยมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลาย ได้แก่ 
ส่งเสริมบุคลกรให้เพิ่มพูนความรู้ให้ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   การจัดอบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มี
ความรู้ความสามารถจากองค์กรภายนอกองค์กร  การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร  การเรียนรู้
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร  และเพ่ือให้การทำงานมีความคล่องตัวมีประสิทธิภาพ  โดยนำระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็ว 
 4. ด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอย่างเป็นธรรมและผลงานอย่างประจักษ์โดยนำสมรรถนะของแต่ละตำแหน่งงานและระบบตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน  จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคล  เพื่อนำไปสู ่การบรรลุพันธกิจ  



ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมถึงความก้าวหน้าในสาย
งานบุคคลกรทุกตำแหน่ง 
  
 
         5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  กำหนดสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่เป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเหมาะสม เป็นธรรม โดยเทียบเคียงระบบราชการ กฎหมายแรงงาน เพื่อเป็นขวัญกำลังใจของ
บุคลากร 
 6. ด้านการสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  ให้ความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
หน่วยงานภายใน ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นต่างๆ และเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร และนำผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งได้ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร 
   
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน  มีนาคม พ.ศ.2๕๖๘ 
 
                                                                             
 
        (นายสุวิทย์ชัย  ทองกูล) 
      สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
   

 
 
 


