
 

 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ชื่อชมรม  จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

สถานที่ตั้ง เลขที่ 11 หมู่ 11   ตำบลนาจะหลวย อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลบราชธานี 

ชื่อผู้ประสานงาน นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย โทรศัพท ์099 4741965 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  79 คน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย  79.....คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    2..โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
• การรับรู้ การสังเกตพฤติกรรม ความรู้ของบุคลากรด้านคุณธรรม  จริยธรรมผ่านแบบประเมิน 
• ผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เฉาะหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (EITA) ร้อยละ 80 
• บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นความสำเร็จ ร้อยละ75 จากแบบประเมิน
ความผาสุข 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12…. เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

• บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคุณธรรม 4 
ประการ คือ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
• หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยได้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
• ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านสาธารณสุข และเล่าประสบการณ์การทำงานที่ประทับใจ 
• บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
กิจกรรม วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหต ุ

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1.กิจกรรมแผนงานโครงการการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลโดยการ
ประเมิน ITA  
1.1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ 
 

เพื่อชี้แจงทำความ
เข้าใจ/เกณฑ์ /เครื่องมือ
การประเมิน/การ
ปฏิบัติงาน/การ
ดำเนินงาน  ITA 

สสอ. นาจะ
หลวย 

บุคลากร 
ของ สสอ.
นาจะหลวย 
79 คน 

 - 4 ตุลาคม
2566 

    

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่เรื่องผลประโยชน์ทบั
ซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ 

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เพื่อป้องกันการ
ดำเนินงานที่เกิดผล
ประโยชน์ทำซ้อน 

สสอ. นาจะ
หลวย 

บุคลากร 
ของ สสอ.
นาจะหลวย 
81 คน 

-เกิดกระบวนการ
ป้องกันความเส่ียง 
-รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
-คู่มือการดำเนินงาน 

      

3. กิจกรรมการถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนธรรมมาภิบาลแบบ
บูรณาการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
กระบวนการ/ขั้นตอน
ดำเนินงาน 

สสอ. นาจะ
หลวย 

บุคลากร 
ของ สสอ.
นาจะหลวย 
81 คน 

มีองค์กรต้นแบบ
ด้านธรรมาภิบาล 

      

4.กิจกรรมการพัฒยนาภาคี
เครือข่ายคุณธรรม  จริยธรรม ใน
องค์กรปี 2566 
โดยการประชุมขับเคลื่อนกิจกรรม
ธรรมาภิบาล 

เป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทักษะ/
ประสบการณ์  /แนวทาง
ที่ถูกต้อง 

สสอ. นาจะ
หลวย 

บุคลากร 
ของ สสอ.
นาจะหลวย 
81 คน 

เกิดการขับเคลื่อน
งานชมรมจริยธรรม 

   28 มิ.ย.67   

                                 (ลงชื่อ)       ผูเ้สนอแผน                                       (ลงชื่อ)                                    ผูอ้นุมัติแผน 
                                              ( นายพัฒนะพงศ์ พรมลาย )                                                                   ( นายประจกัษ์  สุพรหม ) 
                                        ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย                                                             สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  


