
     

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
เรื่อง รายงานการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

................................................................... 

  ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๖ บัญญัติ  
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
แต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพื่อให้ให้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว.๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ ที่ระบุให้
ผู้บังคับบัญชา ตามข้อ ๒ (ระบุ(๑) ถึง(๑๑) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการ 
ในระดับดีเด่น ดีมาก ดี ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

ดังนั้นสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  จึงขอประกาศรายช่ือข้าราชการที่มผีลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการเลื่อนเงินเดือน รอบวันที่ 1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ที่มีระดับดเีด่น ดีมาก ดี ตามผล
การพิจารณาของ คณะกรรมการวัดและประเมินผล ระดับอำเภอ 
๑. กลุ่มคะแนนประเมินระดับดเีด่น คะแนน ๙๐ - ๑๐๐ ควรมีประมาณ ๕ % ของจำนวนคน 

๒. กลุ่มคะแนนประเมินระดับดีมาก คะแนน ๘๐ - ๘๙.๙๙ ควรมีประมาณ ๑๐ % ของจำนวนคน 

๓. กลุ่มคะแนนประเมินระดับด ี คะแนน ๗๐ - ๗๙.๙๙ ควรมีประมาณ ๕๐ % ของจำนวนคน 

๔. กลุ่มคะแนนประเมินระดับพอใช้ คะแนน ๖๐ - ๖๙.๙๙ ควรมีประมาณ ๓๐ % ของจำนวนคน 

๕. กลุ่มคะแนนต้องปรับปรุง คะแนนต่ำกว่า ๖๐ % ควรมีประมาณ ๕ %ของจำนวนคนอาจมหีรอืไม่ก็ได ้
 
ประกาศ ณ วันที่  28 เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖5 
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            ( นายจิตร  มั่งมี ) 
                              สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 



 
 
 
 
 
 
            ( นายจิตร  มั่งมี ) 
                              สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 


