
รายงานการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 256๔ 

 

 
 

 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
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คำนำ 

เอกสารฉบับนี้จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปวิเคราะห์และรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖4 โดยการวเิคราะห์ถึงรายละเอียดการจัดซื้อจัดจา้ง ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงาน 
รวมถงึขอ้เสนอแนะแนวทางในการดำเนนิงาน จากการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจา้งปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๖4 นั้น ผู้ปฏบิัติไดป้ระสบกับปญัหาและอุปสรรคในการดำเนินงานทั้งในการกำหนดรายละเอียด
คุณลกัษณะเฉพาะครุภัณฑ์ การติดต่อประสานงาน ปัญหาของตัวบุคคล และปัญหาอื่นๆ ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ผู้ปฏิบัติงานจะนำไปศึกษา วิเคราะห์ และหาวิธีการแก้ไขเพ่ือนำมาพฒันาปรับปรุงระบบการ
จัดซื้อจัดจา้งใหป้ระสิทธภิาพต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



140,000 ๔๔.๗๔%

๒๕๓,๐๙๙.๒๘  ๕5.๒๖% งบประมาณ

นอกงบประมาณ

เอกสารเชิงวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบปีงบประมาณ 256๔ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
 

การจัดซื้อจัดจ้างเป็นงานส่วนหนึ่งของงานพัสดุด้านการจัดหา ซึ่งเป็นขั้นตอนหนึ่งท่ีหน่วยงานย่อมมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอยู่เสมอจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับงบประมาณ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน ซึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการดำเนินการหลายขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนก็มีรายละเอียดการ
ดำเนินการค่อนข้างมาก นอกจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ท่ีหน่วยงานต่างๆ ต้องยึดถือเป็น
หลักและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัจจุบันมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังต่างๆ เข้ามา
เกี่ยวข้องกับการจัดจัดซื้อจัดจ้างอีกมาก เช่น พ.ร.บ. ว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2542 มาตรการและแนวทางการปฏิบัติเพื่อเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจำปีของรัฐบาล ดังนั้น
การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างจึงมีความยุ่งยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีวงเงินสูง ฉะนั้นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบหลักการในการจัดซื้อจัดจ้าง จึงจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยงานได้รับประโยชน์สูงสุด 
๑. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  ได้จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ 256๔ โดยได้รับอนุมัติเงินงบประมาณและนอกงบประมาณท้ังส้ิน 3๙๓,๓๔๑.๙๖ บาท (สามแสน
เก้าหมื่นสามพันสามร้อยส่ีสิบเอ็ดบาทเก้าสิบหกสตางค์)   โดยมีรายละเอียดด้ังนี้ 
ตาราง 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้รับการจัดสรรงบรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2563 
ลำดับ รายการ วงเงินที่ได้รับ (บาท) 

1 งบประมาณ (งบ Non Uc) ๑๔0,000.00 
2 นอกงบประมาณ (Fixcost)              253,341.96 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3๙๓,๓๔๑.๙๖ 
 
แผนภูมิ 1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 256๔        
ตารางที่ ๒ รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 256๔ ดังนี้ 
ลำดับท่ี รายการเบิก-จ่ายงบประมาณ จำนวนโครงการ วงเงิน(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 การจัดซื้อจัดจ้างแบบ
เฉพาะเจาะจง 

๑๖       3๙๓,๓๔๑.๙๖ 
 

100% 



จากแผนภูมิแสดงร้อยละการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างดังนี้  
- การจัดซือ้จัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน ๑๖ โครงการวงเงนิงบประมาณท้ังส้ิน 3๙๓,๓๔๑.๙๖ บาท       
คิดเป็นร้อยละ 100%  ของงบประมาณท้ังส้ิน 

ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับท่ี รายการ วงเงินท่ีได้รับ(บาท) คิดเป็นร้อยละ 

1 วัสดุสำนักงาน ๕๐,๐๐๐.๐๐ 12.71 
2 วัสดุคอมพิวเตอร์ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 12.71 
๓ ซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ราชการ ๒๑,๔๘๓.๐๐ 5.๔๖ 
๔ วัสดุงานครัว ๒๐,๐๐๐.๐๐ 5.๐๘ 
๕ อื่นๆ ๒๗๑,๘๕๘.๙๖ 64.03 

 
แผนภูมิที่ ๓ แสดงรายละเอียดหมวดการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4   

 
 

ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. จัดซื้อจัดจ้างได้ท้ังส้ิน 3๙๓,๓๔๑.๙๖ บาท (สามแสนเก้าหมื่นสามพันสามร้อยส่ีสิบเอ็ดบาทเก้าสิบหก
สตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 100 ของงบประมาณท้ังส้ิน 

2. คงเหลือเงินงบประมาณท่ีไม่ได้ดำเนินงาน จำนวน ๐  บาท (ศูนย์บาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ ๐  ของ
งบประมาณท้ังส้ิน  

3. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนโครงการท้ังส้ิน 
 
 

๕๐,๐๐๐.๐๐

๕๐,๐๐๐.๐๐ ๒๑,๔๘๓.๐๐

๒๐,๐๐๐.๐๐

๒๗๑,๘๕๘.๙๖

วงเงินที่ได้รับ(บาท)

1 วสัดสุ านกังาน

2 วสัดคุอมพวิเตอร์

๓ ซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถยนต์ราชการ

๔ วสัดงุานครัว

๕ อื่นๆ



2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 
1. ปัญหาท่ีเกิดจากการท่ีกระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลาง ได้พัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) เพื่อเป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ ทำให้พบข้อปัญหาต่างๆ ดังนี้  

- เจ้าหน้าท่ียังไม่มีความชำนาญในการบันทึกข้อมูลผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย มีการ 
แก้ไขบ่อยครั้ง จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงาน 

2. ปัญหาจากปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น การไหลของเอกสารการดำเนินงานรับเรือ่ง 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจึงทำให้กระบวนการบางขั้นตอนเกิดความล่าช้า 
 3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางท่ี 4 สรุปผลงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2564 ท่ีประหยัดได้(ต.ค. 2563 ถึง ก.ย.2564) 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร( หน่วย : บาท) 
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 

      3๙๓,๓๔๑.๙๖       3๙๓,๓๔๑.๙๖ 0 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
จากตารางท่ี ๔ พบว่าการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ในปีงบประมาณ 

๒๕๖๔  จัดซื้อจัดจ้างได้ตามแผนงานโครงการได้รอ้ยละ ๑๐๐ ไม่มีงบประมาณเหลือจ่ายเนื่องจากหน่วยงานได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในจำนวนท่ีไม่มาก 
4. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแนวทางในการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

1. เพื่อเป็นการกำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง งานพัสดุได้จัดทำแผนกำกับการจัดซื้อจัดจ้าง (time line) 
เป็นรายตัว เพื่อกำกับการทำงานให้เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีถูกต้องตามระเบียบ 

2. มีการประชุมเร่งรัดติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกเดือน 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ในการปฏิบัติงานในเว็บไซต์ 

กรมบัญชีกลาง การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  และกำหนดวิธีการปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
โดยเน้นประเด็นท่ีเกิดปัญหาต่างๆ  

4. ติดตามเอกสารท่ีเสนอไปยังผู้มีอำนาจอนุมัติในแต่ละขั้นตอนอย่างกระช้ันชิดเพื่อความรวดเร็วในการ
ไหลของเอกสารต่อไป 


