
     

 

                                       ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
                                     เรื่อง มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
                                         ................................................................... 

   ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
เป็นรูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยง
เกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสี ยหายต่อการบริหารงาน 
และภาพลักษณ์ขององค์กรการรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที ่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้                 
เมื่อการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นได้ มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ          ตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด      โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งการรับทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ำใจ”          ดังนั้น 
การรับสินน้ำใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนดด้วย  หาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น เป็นเรื่องสินน้ำใจหรือสินบนแล้ว จะ
ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สินนั้นด้วย แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสามารถแยกแยะหรือจำแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว ก็จะสามารถป้องกัน    ไม่ให้มี
การละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐ
ได ้

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวยตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส    ยึดมั่น
ในคุณธรรม ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที ่การเอ้ือประโยชน์ต ่อตนเองหรือผู ้อื ่น การแสวงหา
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยง
กับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ หรือ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกำหนดโดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

 

 



๑. ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประมวลจริยธรรมข้าราชการพล 
เรือน รวมทั้งกฎระเบียบโดยต้องไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือเกี่ยวข้องกับทุจริตในทั้งด้านทางตรงและทางอ้อม 

๒. ประกาศเจตนากรณ์ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งถือเป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๓. ไม่กระทำการใด ๆ ที่แสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตการให้หรือการรับสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนำมาเพื่อผลประโยชน์แก่ตนเองและผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

๔. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นเหตุการณ์ท่ีเข้าข่ายทุจริต และต้องดำเนินการแจ้ผู้บังคับบัญชา 
หรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ทราบพร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

๕. การให้ รับ หรือของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนการดำเนินงาน จัด 
กิจกรรมโครงการต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามกฎระเบียบและแนวทางที่กำหนด 

๖. การให้หรือรับบริจาคเพ่ือการกุศลต้องกระทำในนามหน่วยงานไม่ใช่ในนามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
๗. ความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน รวมไปถึงการติดต่อ 

ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกนั้น ต้องสามารถตรวจสอบได้และต้อง
ดำเนินการอย่างซื่อสัตย์และโปร่งใส 

๘. ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนด้วยความโปร่งใสสุจริต ตรวจสอบได้และพร้อมที่จะเข้ารับ 
การตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาหรือผู้เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

๙. ผู้ที่กระทำการทุจริตหรือรับสินบนการแสวงหาผลประโยชน์ในส่วนตนไม่คำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมถือเป็นกระทำความผิดต้องได้ร ับการสอบสวนหรือพิจารณาโทษทางวินัยรวมถึงการรับโทษ 
ทางกฏหมาย หากกระทำผิดกฎหมายด้วย 

๑๐. หน่วยงานต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่บุคลากรผู้แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานใน 
การกระทำการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานพร้อมทั้งกำหนดช่องทางในการร้องเรียน 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 

   ( นายจิตร  มั่งม ี) 
               สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

 
 
 
 
 



     

 

                                  ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 

                                         ................................................................... 

ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ ได ้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการ  
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญที่พบบ่อย 4 มาตรการ ได้แก่ (1) 
มาตรการการใช้รถราชการ (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา (4) มาตรการจัดหาพัสดุ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นอย่างถูกต้องและ 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย จึงออกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะ
หลวย 2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราช การชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่
2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่กำหนดว่า 
- ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้นหน่วยงาน
ประกาศใช้ และดำเนินการตาม 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 
- ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข     
2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการ 
การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.7 มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล (ถ้ามี) 
เพ่ือให้บุคลากรทุกกลุ่มงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ถือปฏิบัติ ดังนี้  
 



1. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
1.1 การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า ด้วยรถ

ราชการ พ.ศ. 2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  

1.2 การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนกลางราชการเท่านั้น และ
หากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต หัวหน้า
ส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  

1.3 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น นำไปใช้ ทั้งใน
เวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  

1.4 ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง  โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
2.1 ให้จัดทำคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย ค่าตอบแทนต่าง ๆ  
/2.2 ให้กลุ่มงาน...  

2.2 ให้กลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย  
มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงค์  การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนที่ เกี่ยวข้องให้
ถูกต้อง และชัดเจน  

2.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื ่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  

3. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
3.1 จัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ  รายละเอียด

การดำเนินงานฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที ่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน  
ของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน  

3.2 การเบิกจ่ายค่าใช่จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำาเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน กิจกรรม  
จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  

3.3 จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนินโครงการ  โดยมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วยเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  

4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื ้อจ ัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการ  

หรือกิจกรรมพัฒนาต่าง ๆ ก่อนดำเนินการจัดหา ทั ้งในหน่วยงาน หรือสื ่อสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม  
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  

4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต ่าง ๆ ให้เป็นไปตามจำนวน หรือประมาณ  
และคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการ และการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

4.3 มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ  การเอ้ือ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู ้เกี ่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวข้องใน 



ประโยชน์ดังกล่าว ให้ทุกกลุ่มงานและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะ
หลวย พัฒนาระบบ กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ ประชาชน และช่องทางการสื่อสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อการป้องกันการทุจริต  และ
การกระทำผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พร้อมสรุปรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด   
ต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย ทุกสามเดือน 

 
ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2565 
 
 
 

   ( นายจิตร  มั่งมี ) 
               สาธารณสุขอำเภอนาจะหลวย 

 


